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ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА МКОУ «ШУКТЫНСКАЯ СОШ»

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила 
разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 
образовании в Российской федерации», Уставом МКОУ «Шуктынская СОШ» , с учето: 
мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

1.2. Настоящие Правила определяют трудовой распорядок в МКОУ «Шуктынска 
СОШ»

1.3. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми работниками Школы.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Прием работников на работу осуществляется в следующем порядке.

2.1.1. Работник предъявляет:

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой догово 

заключается впервые или работник поступает на работу на условия; 

совместительства;

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования:

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащи 

призыву на военную службу;

• документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специально: 

подготовки;

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовной 

преследования либо о прекращении уголовного преследования ц 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которы 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственно; 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществление 
которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законог 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся ил 

подвергавшиеся уголовному преследованию.
2.1.2. Взаимоотношения работника с работодателем оформляются Трудовыг 

договором, который является соглашением, в соответствии с которым работодатель обязуете 

предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить услови 



труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере 

выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 
определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать настоящие Правила.

2.1.3. До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника 

под роспись с Уставом, настоящими Правилами, Коллективным договором и иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника.
2.1.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 

работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.

2.1.5. Прием на работу оформляется Приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора.
2.1.5. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.1.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением следующих случаев:

• в случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в люоых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

указанных случаев или устранения их последствий;

• в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного 

характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если 

простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 
чрезвычайными обстоятельствами допускается перевод работника без его 



согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором 
работу у того же работодателя. При этом перевод на работу, требующую более 

низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. Перевод на другую работу оформляется Приказом 

работодателя.
2.2. Порядок увольнения работников.
2.2.1. Основаниями для увольнения работника (расторжения трудового договора) 

являются:

• соглашение сторон;

• истечение срока срочного трудового договора;

• по инициативе работника;

• по инициативе работодателя;

• перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность);

• отказ работника от продолжения работы в связи со сменой сооственника 
имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо ее реорганизацией;

• отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора;

• отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами РФ, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы:

• отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем;

• обстоятельства, не зависящие от воли сторон:

• нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным 

законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения раооты;

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы (для 

педагогических работников).

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (для 

педагогических работников).



2.2.2. Прекращение трудового договора оформляется Приказом работодателя.

2.2.3. С Приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного Приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая 
запись.

2.2.4. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место 
работы (должность).

2.2.5. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса 

РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

2.2.6. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса 

РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 
пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

2.2.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 
работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель 

обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях 

несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений 

при увольнении работника по следующим основаниям:

• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены);

• осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней 

работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; *

• при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был 
продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 

261 Трудового кодекса РФ.



По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после 
увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника.

3. Права, обязанности и ответственность сторон трудового договора

3.1. Основные права сторон трудового договора.

3.1.1. Работники имеют право на:

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами;

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 
со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы;

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 

и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте;

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами;

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов:

• участие в управлении Школой в предусмотренных ее Уставом формах;

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений;

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 



научными услугами Школы, в порядке, установленном законодательством РФ 

или локальными нормативными актами;

• право на участие в управлении Школой, в порядке, установленном Уставом 

Школы;

• правом на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Школы, в том числе через органы управления и общественные организации;

• правом на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;

• правом на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;

• правом на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников.
3.1.3. Педагогические работники имеют также следующие трудовые права и 

социальные гарантии:

• право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

• право на дополнительное профессиональное обр~^’вание по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

• право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ;

• право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования;

• право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ;

• право на предоставление, состоящим на учете в качестве нуждающихся в 

жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 

найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда;

• право на получение компенсации за работу по подготовке и проведению 

единого государственного экзамена;

• право на аттестацию в целях установления им квалификационной категории.

3.1.4. Работодатель имеет право:



• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами;

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

• поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка;

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами;

• принимать локальные нормативные акты;

• создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них:

• право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ;

• право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ.

3.2. Основные обязанности сторон трудового договора.

3.2.1. Работник обязан:

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;

• соблюдать настоящие Правила;

• соблюдать Устав Школы;

• соблюдать трудовую дисциплину;

• выполнять установленные нормы труда;

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

• бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 



на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами;

• возмещение вреда, причиненного ему , . 'связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами.
3.1.2. Кроме того педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами:
• свободой преподавания, свободное выражение своего мнения, свободой от 

вмешательства в профессиональную деятельность,

• свободой выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания;

• правом на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля);

• правом на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании;

• правом на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ;

• правом на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Школы, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 
фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности в Школе;

• правом на бесплатное пользование образовательными, методическими и 



научными услугами Школы, в порядке, установленном законодательством РФ 

или локальными нормативными актами;

• право на участие в управлении Школой, в порядке, установленном Уставом 

Школы;

• правом на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Школы, в том числе через органы управления и общественные организации,

• правом на объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ,

• правом на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;

• правом на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников.
3.1.3. Педагогические работники имеют также следующие трудовые права и 

социальные гарантии:

• право на сокращенную продолжительность рабочего времени,

• право на дополнительное профессиональное обрывание по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

• право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством РФ,

• право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования;

• право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ,

• право на предоставление, состоящим на учете в качестве нуждающихся в 
жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 
найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда;
. право на получение компенсации за работу по подготовке и проведению 

единого государственного экзамена;
• право на аттестацию в целях установления им квалификационной категории.

3.1.4. Работодатель имеет право:



• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами;

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

• поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц. 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка;

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. иными федеральными 

законами;

• принимать локальные нормативные акты;

• создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них;

• право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ;

• право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ.

3.2. Основные обязанности сторон трудового договора.

3.2.1. Работник обязан:

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;

• соблюдать настоящие Правила;

• соблюдать Устав Школы;

• соблюдать трудовую дисциплину;

• выполнять установленные нормы труда;

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

• бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
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0 •KMH9imXxo9dLi эннаоаохК лая эноява a ннэкэЯэано э^охоя ‘(киахэиэ!Гаэд) ииахэиэ» 

9HH9md9aoo be квиэкнэЕМидн ‘чхэоннэахэхэахо - чхэоннэахэхэахо квнао1гохА Т€Т

'О{ЛНЯИВИдЭХВЕА «

;oiXaoaBdu-ox9Hu№udj *

iolXHdPHHiriiHlioHto' « 

tojXHaHXBdxoHHHwtfB • 

^снХнаокохХ « 

:ихэоннэахэхэахо нИиа эийюхйГэиэ хХэан 
Bdoaojotf oxoaotfXdx modoxo гсояхэтсэхвАонояве киптсялахэиа!? о ииахэхэахооэ а -с-с 

фа игтехяв HwiaaoaBdu ишчнаихвг^он
ИМЧНИ И ИИГОНОЯВЕ ИШЧНЧКВаЭ1ГЭф XI4HH9dX0W9Xtf9dn ‘XKBhXlfO XHjXdir a z 

:фН иивхяв игачаоаЫц иигчнаихтл^он ишчни и иивнояве ишчнчш^эф 
хнннэьсжошгоиХ ‘Пии- Х1ЧНХЭ0НЖ1Ю1Г ИЕИ aoHPxdo (HHHBaogsdx он

;wodoaojotf wtaaoVAdx ионнэиаоЕэХдо ‘laxogpd мояинход^ кинашгошча 

kev HHHB£BMouoaaxodH ‘Фа игсвхяе Hwiaaoandu игачнаихв^он

ишчни и иивноява иг^чнчгваэВэф ионнэкаонвхэХ ‘эя^ои
а шчннвйча ‘тинэвоптявс иияэниПиЯагс э ииахэхэахооэ а иинэкактча ndn z

:фа имвхяв HwiaaoaBdn HWHHaHXBwdoH игачни и иигеноява 
ишчнч^экэф xi4HH9dL0W9^9du ‘хквьХкэ а 9инваоахэчЕэхэ1Гиаэо 

эояээьисквихиэо эончгэхвакдо эжявх в ‘(эинвао^эвэдо) dxowoo 

иияэнипи^эм игчнчвэхвЕкдо axiTKdou ионнэкяонвхэХ a oxomiromodn эн z 

.BfXdx HHBdxo ихэввдо а аоягчавн 
И иинвне Xxd9aodu и эинэьХдо эя^ои моннэионвхэХ a oxonitomodii эн z 

жинэнкчно охояээьиэяох охони
ИЕИ 0J0»99hHX0xdBH ‘охончЕГОхояш? иинкохэоэ a axogad вн вэохэтаиакон А

, V i



:doaoxiaa

:0ИНВНЭтВЕ •

тпнпуктсэ xnudDHrnrunhonQ mpng
итвхлв HWHHaHiarvdoH иттчичЕВлок итнни и тоавхэх ‘ФН моомэйол wi4aob'Xdjj 

KOiaXdHifXjad •хнннэнинйон иинэтонхо а итипик итннхоонжгюй ититпкохээгпгчя ‘кэхиШенХ и 

aoxHHXogad хиоаэ иинэтонхо a гнголрп иоиЛвЛхоинит'п'в кэхэкнотис1и •гчнитшиПоий' иондэжХггэ 

‘иондэьХ ‘MoaotfKdi imaadu хнннэкаонвхэХ эинэгптЫвн - HMuXxoodu aiaHdaHHifUHnoHV 

be KEwaKHawHdu ‘чхзоннэяхзхэахо - яхэоннэахэхэахо ввнйвниЕциПэи'и' ■£'£'£
:ХПии ХтомзэьиЕиф ojoHHaEaBiooBadn ‘eaBdu охончквипоно аинатик •

tKHHomXdaHoaadLi

OJOHaHiadj.aMHHwVB axamVadn ики KHHamdaaoo KHEXdo киТтелоифном •

^иПамифии-вямоий' •

^KHHamXdnHoaadu 
ojOHaHiadioHHHwVa examfadn или KHHamdaaoa KHtfXdo эихкчеи аонВЕэтЕоя •

^adxm HiaHaHiadiaHHHwtfa •

laHHaiftKoduXtfadu •

:nnnn£VMVH Х1ЧИ»ПШГ)(1шЭПИП1\-()Г>
■HH'rredolz'acj) аохмэчдХэ и 

Ф4 ИИР1ЛР иигчнчаэхв^оноявЕ HJVHjXdtf ‘XKHHamXdaHoaadn xHHaHindxaHHHiv'n'a go wooxatfo^ 
KOxaXdHLfXjad -(aHjXdtr и иоахэнкчн a agadog oh ‘XHHiaifOHHamdaaoaoH такай' он инозитом 

‘ииПманэни aiaHHaaiadairXooj ‘кай xHHHadxXHa lanajdo ‘ихэркя xamjjdo хганчи-эхини-онаи 

ndu инозитол огчнаихЫхоинитйв) итвПигг итгчнюонжкой и nmaHEido HmiaHHoaxodairXooj 

анолвЕ а итнннвавлХ итич/Мй и итвйХз KoiaKHamndij ’иинюютчея хтчнаих^юинитй'и 

тэинэьвнЕвн о иинэтл^вноа^и хннеих^юинитйв анолве а хтчннвевлХ aHHamdaaoo 

be KBrnoKHamndn ‘чхооннаахохаахо — чхэоннэахэхэахо ввнаихвихэиниийу ’£'£'£ 

чневл KBHxdamo •

!гчйодоао эинэтиц- эоннэнеижон •

!(Xm4doii а одна вmижod оходозо ики oxoxodxo ‘oxalngo

ошнокол ojXH4EaxH3Bdu3H ‘aHHab^adhX aoHaimiHaBdusH эондэьав ‘ошнокол 

01Хнчкэхвхинзоа а кинэТпэтон ‘эинэ1гээоц-01ино1гол a oxa m-iHairaBduBH тахХп 

вахээйпдо хо охоннэйжХзо виТтккоеи) Mods HiaHHaifotfadHO вн гчйодоаз эинэшигг •

:(вяхоаГпдо хо ниТтквоеи noxodxo хкиаовзХ а охоннэйЖХоо oинвжdoй'oo) xoada •

^BdosB'BH
тин be кинаь'яхэатЛэо хкиаокэХ а вахэатдо хо ииПккоеи sag HHHaWadhX 

тончи-виЛанэ a ‘axoadsoa охэнхэиихвПйвнтэзоя adoaoxHdu тойХз кинэоанна



W\Kb'o±t’HWOLiodLi ‘nwKifaiMhX пюовс! иолэаниюлвТГэн эинэниошчд
•инэмэйа Xwahogad л koikoohio иговхлв HMiaaoaBdn 

иwisHaHiBwdoH иинни и иивнолве а иияююаюоа э aiadoiox ‘HHOwada laiToHdaii эгчни 

эжлвх в ‘июоннвЕкдо anaoirXdi чюнггоиаи нэжноН Bdoaoioir ojosotfXdi иикияонэХ и имреия^ц 

имиФкоювн о ииахаюяюоа a xHHiogad ojodoicoi аинэнэх a ‘Kivada - «wads aahogaj ••f7,j7

•иинэГпэпон и ran иою Kifft ионнэйэяхо ончнвиЬэнэ 

я каииипюгеьХдо a aiaawa OHHawadaoHtfo ийпип PMOHdn чюонжогоеоя кэювяиьэнээдо 

ixBMHH.LOQBd игилвф кэювяи1гявнвюХ эн иГпин Bwandu кай' aradadan ‘кий oiahogad эинэнэ! 

a OHaiadaduaH июоннвЕкдо иоаэ хиГпенкнЕошча ‘ao^HHiogad хилаэьиюлвйэн

ччйоярп 
снч1эонч1га±кэ1Г naiaVoaoNXd кинэнэиоэдо июоиийохдоэн woiahX a KaiaKifairaduo aoMHHiogad 

хигпBiroscoiXd xHjXdir ‘Bdoixadnir иэитиюэргев ‘BdoixadHil laiogad гоижа^ "j't7

•HWEifHaadn иииТпкоювн 

вахэвяийавнвюХ и (mogBd иэхэоннэдоао хи j Adil и иихкнве хпндэнл июоннэма) гнюлрп 
И1аонч1гэ1кэп awraod моюнХ a BaiaKifairadno ‘ианП хмнНохгчя aHHairspiooHadu ииГпогеношля 

‘aoNHHiogBd xHiXdtl и хилаэниюлвПан вхиНю HHawada и HHawada oiahogad иижа^ •[•j7

Bxiafxo Bt\ada и laxoged иижэ^ -p

•HHHamad xiaiKHHdu кинвяоявждо чхэонжомсоя и HHEHOiadn иии кинаниядо ojowaKEHKairadu 

10 1Ч1И1ТП2Е ЧЮОНЖОМЕОЯ BHaSHBlOOlTadu чичд ВНЖ1Г01Г XwodoiOM ‘BlHHf И100ННЭЯ1Э10Я10 

л oiowai»iaifaHdLi нниа ииьиивн ndu чгтш нэжоиеоя июоннэаююяю йия иодоц; /. Е Е

■ИИНВЛ01ЧЕЯ XI4HdBHHIfHHliaHir И Х1ЧНЯИ1В(11ЭИНИГМ1ГВ ‘иинвявлвн 
х1чняо1ГО1Х ladaiNEBd и нйия ‘BxnXioodu oiOHdsHHimHliaHll ‘KHHamXdPHOflBdu оюняш^юинииГГв 

•KHHairaXioadii илвнеиОп ЭIЧнlэdлнoл кэч1вя1Ч£влХ ннжяоИ xiadoix»! я ‘хвхлв 

xmoaBdu xiaHSHiBwdoH я HBaodHiHawBEiad oiodio июоннэяютэяю Ния Hogoq^ -д д-д

•имвхлв HwiaHHHiBwdoH HWHiAdH и июоннэаююяю HOHaifBHdaiBw о имкинажоион 
■фа иоэлэНол wiaaoirXdi KoiaXdHifXiaj ччнолгп иэиГ^юиниийГв элй^оп ионяихвйюинимПв 
я KoiaKHawHdjj ’BiTada oioHHaHHHHdu кинаГпамЕоа эйия я анолщ Hi4HH9HHhHdu ‘gdalnX 

вс хиЕпаж/Свэ и xHhogad чюоннэаююаю — чюоннэяююахо BEH4EBHdaiEj\[ д’Е’Е

•иив1лв HwiaaoaBdu HwiaHHHiBwdoH HWHjXdf и иивэлайол wiaHairaXoaonodu иилэнв'[rжвdJ 
и WHxaHB^Bdj KoigXdHifXiad MWBHBido иинньоконион HHHiXdir и имвНХа кэюкнэмидц 

влВ(Фо1! ojoHaifBHdaiBW ииПлнвэ xHiXdn KHHaiiawHdu и aadu хгчннэш/Ывн кинэггяонвюэоа 

ojoHaifaiHirXHHdu ‘Bilada кинаГпамвоа эПиа а кэюваи1гавнвюх '(aB(iu хилэнвюрл^а XHiXdtr 

и xилэчIfЭlвюdgo£и ‘xилэdolaв ‘июоннаяюдоэ aaadn аинэт/Мвн ‘яючвэхвЕвдо xiaHdoaoioH 

аинэнц-онаиэн) [Ч1гол[л иии внинвйжвдл ХяюэТпХгчи И1Ш июоннин Bilada аинанир^н 

BE KBW9KH9HHdH ‘чюоннэяююяю - чюоннэяююяю BBaoaBdu-OMOHBiftKEdJ

•икинваонэо WHtnoiXaiaiaaiooa он эинанчнояХ •



Kwada oa акэиь мох a ‘wiaModa охондэьХ эинэьах а нншшиПэиЬ' и axtfadoii 

кинэьанэодо ‘имвяиннехииэоа •кэимигпсявьл'до кнгг BMH^od мэинэнтгошчя 

be кинэ1Гошдвн ‘иихкнве omHatfaaodH л илаоюлИ'оп хкиэп a KoaxeaiaaoEHHBxdo 
iXjoiai ихоомийохдоэн Hdu aiadoxox ‘Booahodn ojoHairaxBaosadgo 

tfondau а эи-оящ a BaxodA'xotr SHHHawadaoxiadx SHXoahHU'OHdau •

!иияокэХ хняохгчд-онйтикиж
и ахэчкэхкохэдо хгчниэмээ хи ажявх в ‘иэхэоннокяэ и aooadaxHH ‘иахэондоэоиэ 
хмнчквХВиаиВни хи ошнэьКеи ‘яолиннвхинэоа ‘кэхиШогеьХдо ошнвхинэоа 

и ошнаьХдо он axogad я ХяаохохВоп вн оннаахэ^а^эонэн aoMaaeHhBdxBE ‘KMada •

:мэинэьошяве мияэнийиЬ'эм э иияхэхэяхооэ я Хмой
вн и ахах миТпогеьХдо ‘мкчмээ ‘(MKiraxHaaxotfadu мгчннояве) мккэхиХЫ иПтомон 

ИОНЯИХВХЧКХЭНОЯ и ИОЯЭЭЬИХЭОНХВИХ ’ИОЯЭЭЬИХОХЭМ SHHafanodH И OfflTlBEHHBjdo •

jHOHWBdjodu HOH4if9XBao£Bdgo xiaHHadxoMoXVadu 
‘HHXKHdnodaM xn.iXdrr и хгчнчц-эхвхинэоя ‘xiaHaifaxHaodotfEo ‘ииПвхчиХэноя 

‘HHHBdgoo xraoairsxHtfod omHatoaodu on iioxogad э ‘яохэаоэ хияээьиХохэм 

‘хияээьихохвХэн axogad я мэихэвьХ о хгчннвекяэ ‘иэхэоннвекдо эинэнгошчя «

:ХЭВЬОИГЯа И ‘BXHHIOgBd охояээьихохвХэп
ИМВНВ1Ш имнныиг ьх a ‘laxogad иивнвви и имвлифвсЬ KoxoXdHEXxgd и ‘HMBimaadn имигпкохэвн 
•1ЧЕОЯГП W08BX9X XI4HH9dX0M9Xtf9du ‘ИЭХЭОННВЕКдО Х1ЧНХ9ОНЖЕО1Г ХИ ЕИ ХЭВЯ9Х1ЧЯ ‘аоэвь 
Хяхээьиеоя он oнвяodиEиxэdянoя эн oodoxox ‘HH9W9da oxohogBd xadxBE KBlnoiXggdx ‘Xxogad 

oiXxoairaxBHBtrougdii хигплПэя ^nnxogBd raxogsd иояээьихохв1Г9п чхэвь KBxXdtf

•frox щчндэьХ шчгжвл вн «неояш 
raxogad o^ad 0» wocraHdn кэхэвяиеявнвхэХ имин Алкам HaMadau эжявх в ‘иихкнве х1чндЭЬХ 

ЧХЭОНЧ1ГЭХИЖ1ГО^Ц квнxэdянo}^ -хХним Sl7 HalHoiBraiaaadn эн ‘отоончтахижио^п иихкнве 
хнндэвХ HMBXHHxogad имгчннвевяХ xiaMHi/oaodu оахээьикоя хэХяхэхэахооэ ияел^чвн иондэьХ 

ионнэтгяонвхэХ аоэвь Хахээьикоя мохе ndU вээво j кэхиШивьАдо кк1Г «эвь иияээьимвниГГ» 

эегоиь мох я •кэхиГпо!вьХдо KITV агчннакяонвхэХ ‘мэихкнве мнндэьХ мгч^жвя Х^жэм (HHaMadou) 
I48i4dadou эилxodoя и ихэончкэхижко^н хи хо омиэиявеэн (кихкнве агчндэьХ - aairetf) (кихкнве 

эгчндэьХ) nxodX aiaMHtfoaodu хавьоигяя и хвэвь xnxaabHMOHodxoB я KaxaKiratfaduo ‘Xxogad 
OJXxo4ifaxB8Btfou9dn хишХВэя ‘aoxHHxogBd HHSMada oxabogad чхэвь KBMaXdnMdoH

аоэвь Хяхээьиггоя он oнвяodиEИlэdянoя 
ан aodoioH -инаиаЛ ojahogod аинаьм я юиылшапКэо ‘Люди! оЛаадаиаигоиаби инишАгая 

‘иияяинюдк! ниияааьшоая^аи r,iogBd иоюаьшоатн ихояь „ojMr аинонгоинд 9„

•goxogad HoxoaifaxBaatfouadn 
о ионнягкяа -mogpd иояаэьшоха/ан кинангоит кшг „„sw3da wdoH хиннэ1Гяон^ 

иаиьииян KaiaAHdauwdBx (Kxognd оЛотоомо^н анмХгая •ияинюдк! атоаьшоайгао 
aairaff) KHHworedgo оаонтоахиниоис® mromrau •HWmalBaBffouadu-HWBdaHadx



аоэвь lawdou XBEafadu я KoxoKEaVaduo ‘аояиннвхипэоя ‘кэхиПюгенКдо еХяинвя хинхэе Kwads 
оя Xxogad вн xiaxKHHdu •aoxHHiogBd хияээьилолв1Гэп HHawada oxahogad кижэа -£1 'P

еХяинвя bebhbh of ки охоннэеяонвхэХ ‘h9X3V хиявх кинэнХдо ojoh4ebXVh3hVhh 

800Bh ВЯХОЭНИЕОЯ W0X9hX 0 9X0gBd (ИОННОИПВВИНВ^О ‘H0M09hHV0X9W) H0X09hHJ0JBV9U 

я KoiojB^guaMdu Vondau щч^киХлинвл я ‘доэинэьошяве мююниТтийдм о ииахэхэахооо 

a ijgigtf XwoV вн эинэнХдо 90H4EbXVh8hVhh эиПтсикияхээ^пКэо ‘кеэхинх ТГ1?

•gxfKdou гооннэеяонвхэХ я нхвеп yoHxogadBE w9HH9HBdxoo о ‘imaBdjj хиГпкохэвн g’t? 

w0.1.4или xraHHadxowoXvadu iiogBd кинэнеошчя Kirf олоиив-охдоэн ‘HHgwgda и ‘еХяинвя bebhbh 

of ки MOHHaifalTadiio ‘((laxogBd иояээнилолвй'эц) ияЕ/CdjBH ионданХ виэчдо охоннэеяонвхэХ) 
HHgwgda oxahogad хи ихэвн HonaXduwdoH xairaVadu a ‘rawwBdxodu HOHaEaxaaoEadgo 

HgHliBMifBgd о отЛннвекяэ ‘Xiogad oiXHHOHtiBEHHBjdo эжявх в WxoohHVoxaw Шяээвиоолв^дц 

iCHKifaioatnXoo HMMHiogad эияээьихохвВэн Voudau инь^келяинвя g ||t

M9H9M9da WHhogBd хин kw кэхо1кезк
(Voudau HiaHdKifXxHHBM - aaEBV) ao^HHiogad иивяэХпхо hwi4H4E8xhheohoV и иинчняонэо 

иинчтваиьвгао ишчнЯооджэ э диШопЖвнаоэ эн и гчеоящ зояиннвхинэоя ‘кэхиГпогенХдо 
киЧГ хгчннэеяонвхэХ ‘еХяинвя хинхдв и хинндээа ‘хинииа ‘хиннээо lafondgjj -д | ‘р

и 1 и ^кихкнва я ияяоюлгон жинвяо£1^доомвэ ‘иипвяифиввяя КИНЭПНЧЯОН КЕВ 
чхвяоЕчи-оиои хджого яинlogвd иияоднилоовКш ‘raiogad имвнвиц и иговяис^о xiawgXdHifXjgd 
‘идюоннвакдо хнни кинднкошчя ю ‘wHHBOHHOBd он иихкнве хпндднХ KHHgfgaodn ю ‘Xiogad 

o^xo4iraiBflBfoH9dH хитл1Гэя ‘aoxHHiogBd хияээьилоов1Гэц keV эннйодоао ‘(чюончЕдхкд  ̂

оюяэ 19КЕЯ1ээ1пХэо ВЕОЯГП XWdoiOM ЭИНЭНЭ1 я ‘HH9W9dH I4tfOHd9H) ИЕд^дн ин^ -6-р

•(•dv и иив1энидвя иинчндднХ эинвяоГэява ‘logad хиннэичоин BxdaHodu 

•оа±э1Гояоя^ донээвЕя) BVXdi hoibeuo иончЕдхинЕоной идПтаХахэхдяхооэ 

э ‘woaoaHodu KHmEaiBaoEBdoo а х!чннвекяэ OHHaHxoVadooHOH ‘идхэоннвакдо 
HOXHHXOgBd хияээнихохвВэп вн Х1ЧНН9ЖОЕЕОЯ ончеэхинеоно^ иэинэнеошчя «

Jkhlbhbe ооонданХ ojaHtfoEoou хи кинвннояо
ЭЕЭОН хХнии Ос ЭЭНВЕОН эн и ИИ1КНВЕ хгчндаьХ вевнвн oV хХнии oz be woh aaHBd 

эн K0ioiBX9E4HdH HXHHiogBd эияээнихохвВэп ЭЕОярп он Xei9d^9tf я mogad 

hhV а внчеэхинвнеэн иеи хэХяхэхХэю BXEXdjBH квндэнХ BtfJOX ‘HHV я Baxod^oir 
•HOXHHlOgBd ХИЯЭЭНИХОХВВЭН ВЯХ^ХжэЯ ОХОНЧЕЭХИЕа яэвнХеэ чхвяэХио^ 

эн 1чдохь ‘W91 9 laxogad ихэоннэдоэо gnxXdV 'HHiKHduodaw wohbeh wnmgo 

•иихкнве хиндэнХ mnuBOHUOBd э ииахэхэахооэ я BXHHxogad охояээнихохв^эи 
охоЬ'жвя HHawadH oxehogBd ™^d ‘неоящ mogad чхэоннэкэ кэхогеатиьК 

иихкнве хнндэнХ кинвннояо эеэоп и BEBhBH хи 0V ‘иихкнвв хнндэнХ KHH9V9H0dH 
foudau а эеоящ я aoxnuxogad хияээнихохвЯан Hxad^atf вяи<Мх иинэезвхэоэ 

HdU -ишии ИМИ BW9Hdu ‘ИХЭОНЯИХЯВ ИНЭНЭХЭ HOHHHEEBd яояиннвхииэоя 

‘кэхиП1О1внХдо вхгчВхо keV хгчиэваиЕавнвхэХ ‘имкихкнве ^жэи aoaradadau



ВИНВЯЭ1ЧЕЯ И BUHadniOOII 14 da Bl BIBMHHlOgBd Я 9I4IAI9BH3IAIHd|J 'C

■влэХшо •

:ин# 9HHhHHf£Bdu aHhogndaH «

•(xiatfio Hi4Hai4dadii9H иннчеэГГэнэжэ) ине? эгчнГГохня «

txiqfxo (щчннэиэХйжок) щчняэнВ'ажэ «

:(1янэиэ) кий ojghogud аинэьа! я Handadaii •

:кэю1К11'як Bxrafio HHawada нив^ид
oiHHadiowoX Xwaoaa он яхваоачшэнои хэжом но aodoiox и иэюоннвЕкдо xiaaotfXdi 

кинаниопэи ю нэйодояэ xnniogad oiodoiox аинанэ! я -Kwada - exrafio Kwadg 6।

MWBifatfgdii ээ be и яв1 ‘эггомщ я OHHaaiat'adaoiiaH
ЯВХ КЭЧ1КЕЯ1ЭЭГпХоо 1ЭЖ0И JMOJOiroXHOU-WOJOJBtfQIJ Hiogad ионнвевяХ

эинэнкошчд ииПвяифишзяя иаоаэ кинэппчаон эжяв! в 'ииПв1нэи[Хяо17 ионюыо

кинэнионве ‘aoiBiaifXEad хнннаьХкоп кинэптоодо и веиевнв ймюдЫдо 
aioged ионяи1В1чкХоноя HoaouuXdi и иончптХЕиаий'ни я ияаоюНГоп *

iHHawoda oiohogad хи И1эончЕ91ИЖ1го1Л^и иончнэеэн

ганиаоаоп эанэи эн xBifatfadn я Baoanodn oioHHifairaosadgo итяинювнХ 
о laiogBd ионяи1В1чеХоноя HoaoiiuXdi и иончтеХЯиаиЯни кинэшгошчя «

:кдаэ а 1эвношма ивагган
Mahoged иояоэвь-9£ xwatodii я яолокохиэи-яоюлйэн HHawads ojohogsd иижад 81

ifHHBdu ХИ1ЛКОЮВН • j । -^ этнХн я xiaHHodiowoXiradu
•хкияоеэХ вн и axVKdou я aiogad ионноиИввинв^о ‘иояоани1Го1ЭИ ‘иончваишшооя-онданХ 

я KoioiBxaEaHdn ияинюдвй эияээьиюлвЯэи OHiXdtf и keoihhX икинваонэо wHiXdB и 

wnxaahHiBWHifx ‘mxoahHioifOH^ue-OHdBiHHBO он оеоящ он woirah я одиЕ (xBuuXdi) хвээвея 

Х1ЧНЧИЭЕЮ я (Boaanodn ojoHaaaiBaoiBdgo) ии1кнве хгчндаьХ ннэто rffioHdoH д Y

тчвояд] aoMHHiognd XHj/dE и хияээьиюявЕэн манаи^я WMhogad кэюзкаяк 
икинваонэо ишАйГ и кияээьшвнию! •WHxaahHioEOHwa^ue-oHdBiHHBa он яояиннв1инэоа 

•кэхитозвнХдо кктг (Baaanodu oioHaEaiBaoiBdgo) hhikhbe хнндэнХ инэто i4tfOHdaU -9 j

•«iroHdau Hi4HdKuXxHHBx я Hiogad ammad о» wosBXHdn
KaiaXdHintiad Eondan иг^шгХяинвя a aoxHHiogBd xaoa HHawada oiahogad гоижэд

•ИИНВНЕ хннчЕВиПэпэ XHmo^gadi ан ‘logad хтчннааюиквох кинангюшча kw KoaiBMaEaKdn 
aiWKdou a „„„Hxoged ЭИннВЖ,л

а01таЕИ„нК ou ououHoiraoHsioX -HHOwoda xaaairadu a KouauoMduo Voudou нннаигЛяиню, a 
BtfBHOodsu ojatnoreanjKXirogo и оионяиашлоиоиоа.ондоьХ инанМя ouahogad whxoj pf-f,

•иэюоннвЕкдо хгчнюонжеоЯ XHiXdV КИНЭН1ГОШЧЯ wf оюииЕохдоэн ‘HHawada и твии 
BOHiogadaa Xxaaxo „оннохаонаюХ •<№, a ruogad Sfoxoauaiaaarouodu



1Я1ГОЯП1 эхтеэ вн кэхсмвгпэ W£xd отмани хийткоховн xoxaj -с-9

гчвохщ имэхоивдид а кэхинМх ifHaBdjj dKiruwaaxe hhBq -3’9

1Ч1ГОЯЩ BHBjdo OJOH£CHOO(|)odlJ
ojoHdogiaa кинэнгс иохэьХ о wodoxxadnV кэхсив^аахХ BimaBdjj эиШкохэвн T9

ВИНЭЖО1ГОП Э1ЧНЧЮЭХИЬО11ГМВ£ 9

мкинваонэо ииШснХахэхаахооэ оц эинэнчкоаХ

idoaoxiaa

;™1™’ „„АнихпиПэиг вишо^иго ,«„du oaadU 1ми„ ,raj.Blroio9l!d .и31эоннетвдо 
XHsoMdL ™ вН xra„„Mro8 ,„„a 0JS ou ИОЯИН1О9ВЙ 9ИНЭШ0ти МПгежЭ1г1Г0нэн 

и™ зинзнкоиэи» Я!М Ш. -„„uAoodu озонавнишипои» 3„„3mdsa03 в6

-WBlTBdjBH wiaHHaaiodBBXooj я HHairaaxotfadij чхно
1Хзо„ ияинходва »оЯхЭ4вМэоз и иояиг1т,до ««fa „jtoaE 3l,aoI«dj. Э1,90э0 Е£ 

ииэээфс^и оп охэтнХв снинвае х xaKiraaxofadu «

HOXOJAIBdj HOHXShOU 9HH3i7'»BdjBH •

‘woxdBirou ШЧННЭ17 9HH9lZXBdjBH •

‘HHwadu вьвВтча •

rHxooHdBtfoxBirg эинэвавядо •

.’HHHadlnoou рйгиа эиГпснХВэи-э HHaHawndu
■шчд хХзон „1ЭОННВЕКОО 3naoffXdx ХИПО,™™ OHiM8OMd9Off WXHHxosBd л rs 



и ииихэаниВохэи ‘HWHHaifaxBaocBdgo аинваоечп-он эонхвтгаээд вн woaBdu •

!aifOMfn я ихоончеэхкэй' иохочкахваоВаггоэи иен ионнХвн ‘иояоанихохвВэп 

киндкахэдтХэо охонндяхоэнвя kite ипчииВохдоэн ‘ихэончкэхкдв 

HOH4E9iBao£Bdgo кинанднэддо wBaxotfgdo wHHoghHHxgx-OH4iTBHdgxEi\ ‘ивйноф 

инниэвХи ‘wirendgiBN иияэдьиВохдп и инндэнХ ‘xishhbB ивввд и икхдэ 

игчнноиПвяинХииояэЕэх-онноиГге^офни я ‘нкоящ иивхяв ииннаихв^он 

ииннчквяов ионнэкаонвхэХ ‘axEKdou а нХхэоЕ охотах в ‘HHBodXoad 

ии1чнноитгеж1офни и иивхэхоиидид эинваоечкоп эонхв1шээд вн oaBdii •

^ииПвяонни HMHadtfaHS оа и XBxxogBdsBd ‘ихэончггахкэВ ионй^внХВжэи

и HOH4ifBXH9MHdgiigxe а эихэвьХ ‘ихэончиахкаЕ иояэчкэхвяоЕэкээи 

•Moxoahdoax ’иохээьинхдх-оньХвн ‘ионьХвн аинэкахэд1пХэо вн woaBdu •

iwwBdxodu xi4H4E9XBaoEBdgo
аохнэнонкоя хини и aoifBHdoxBW хияээниВохэн ‘(иэиХЕои) ниени'пэи'п' ‘aoodXx 
aoxawtfadu хиндэьХ xubogad ‘яoxифвdJ хнндаьХ xHHdBb'HaifBx ‘аонвгш хгчндаьХ 

эеэин иох a ‘wwBdxodu xi4H4ifgxBao£Bdgo axxogadeBd а аихэвнХ вн woandu «

:HHHBao£Bdgo до иоахдатгахвУонохвЕ моннаваонвхоХ ‘axtfKdou
я и HoivwBdjodu иончтгахвао^до о ииахэхаахооэ а кинвхинэоя и кинаьХдо 

axgtfado хини и aoEBHdgxBJN ‘иидоэои хннддиХ ‘аояинддьХ dogiaa вн wosbJu •

‘(KirXiTow) нниециНэиЕ
"BadXx ’Bxawte'adn охондэнХ охончеэЬХо ‘lawwBdxodu HOHaifaxBaoEBdgo 

HowaXEMiraad XBirafadH а кинвхинэоя и кинаьХдо aofoxaiv и JAirvBdxodH 

xHxodoxaB OHHOHawHdu и XxxogadEBd ‘/{аихвиПини oiXxgghdoax вн JvoaBdn •

iBHHBXHHOoa и кинэьХдо аоЕохэи ‘axotfado 
хх^оф хганнваонэодо ияэдьихохввап кинвяоечтгонэи и Bdograa иоЕодоаэ «

.чхэончкахкав OI^нчIfвнoиэээфodц а вахэчкдхвтэиа 
хо иоЕодоао ‘кинани охэоаэ aHHaxradraa аонЕодоаэ ‘raHBaBiZouadn иоВодоаэ «

живЕодоаэ и HiNBaadu
имияэдьиидтв иииШснХЕдвэ кэхснХвчкои HXHHXogBd оияоаьихохв1Г9и охох gwod)i 7-ре

•ИИВНОХВЕ ииннчи^эВэф
XHHHadxowoXlTadH ‘хквиХко я аинвяохвскэ эоняивиИоэ эончкахвекдо « 

гиивнохвс ишчнч1л^91Г9ф иинни £Ф4 wooxatfox wHaoEXdj 
ионнэиаонвхэК 'axEKdou a Btfeda oxoHairadoiAi ошПвэнэпиох и ‘иэхэоннвекдо 
xiaaobXdx и9инэнЕопои^э^иф^'7'1 Хид охоннэниы^п ‘Btfgda эинэВпаивоа «

5иивнохве ииннчи^аЕдф
иинни ‘ф(1 иоэхэвоя wiaaoEXdi ионнэкаонвхэХ ‘эяВЫон а ‘Хяяохэвдвв вн


